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job tagは、500を超える職業のそれぞれについて、

仕事内容、その仕事で行うタスク、

必要なスキルや就業経路などの情報を「見える化」して、

学生・生徒の皆様の職業理解、仕事を探している方の就職活動や、

企業の皆様の採用活動などを支援するサイトです。

仕事仕事を知る!
適職適職を知る!

企業の方向け
機能



人材の採用から育成採用から育成までを
サポート！

　「求めるような人材を採用できない」「社内の業務を整理したい」「採用した人材の育成をしたい」といったお悩みについて、
job tagの職業情報を活用した、企業の採用活動や人事育成を支援するための機能があります。

人材の募集に当たって、求める人材が担うタスクや必要なスキルなどを明確に提示することで応募段階でのミスマッチを防止するこ
とが期待できます。人材採用要件整理機能では、job tagに掲載している職業情報のうち、募集する職業の情報をベースに編集・追記
等を行い、求める人物像に近づくようアレンジをして、職務要件を整理することができます。求人情報の作成等にご活用ください。

社内の業務を整理したい場合は、タスク
整理機能が役立ちます。従業員に各自が
行っているタスクと割合を作成してもら
い、業務の偏りや重複、時間を多く取っ
ているもの、切り出して外部委託やシス
テム化できるものなどを検討することが
できます。

人材採用要件人材採用要件整
理

タスクタスク整理
作成した

「職務要件シート」は
マイリストに保存したり
Excelファイル形式で
ダウンロードもできるよ



採用計画の策定から応募者の選考まで、採用活動のプロセスを解説し、
各ステップでjob tagの活用方法を紹介しているガイドです。

現在の従業員のスキルアップの検討に活用いただける機能です。現状の人材と、将来有るべき人材の姿がどの程度適合しているのか
グラフを作成し分析することができます。両者を客観的に比較することができるので、求める人材像に近づけていくための従業員た
ちへの教育や訓練、人材配置の検討などを支援します。

STEP1で現在の人材に近い仕事を選択し、STEP2に進むと選んだ仕事でどの
ようなスキルがどの程度必要なのかが表示されます。各能力のバーは人材の
「しごと能力」に合わせて数値を変更できます。STEP3でその人材に将来的
に任せたい仕事を設定します。

STEP4では任せたい仕事に必要なス
キルが表示され、人材の将来あるべき
「しごと能力」に合わせて、各能力の
バーを動かして数値を設定します。
STEP5で、人材の現在のスキルと将来
期待したいスキルの数値が比較できる
ように表示され、育成するべきスキル
がわかります。
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人材の採用から育成採用から育成までをサポート！




